
（別紙４）

～ ２０２５年　２　月　２８　日
（対象者数） 2 （回答者数） 1

～ 年　月　日
（対象者数） 7 （回答者数） 7

～ ２０２５年　１　月　３１　日
（対象数） 2 （回答数） 2

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

訪問支援員からの支援内容の共有時間を強化し、お子さまを
より一層理解し、事業所としての支援内容を訪問先様に共有
していただけるように努めて参ります。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・保護者様には、今まで以上に保育所等訪問支援に関する
　周知を行い、ご希望を望まれる訪問先様にはご協力をいた
　だけるよう丁寧にご説明をし、ご理解いただくよう努めて
　まいります。

2

3

○事業所名 ヒトツナ武里教室　保育所等訪問支援

○保護者評価実施期間 ２０２５年　２　月　１　日
○保護者評価有効回答数

年　月　日
○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 年　月　日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数
○訪問先施設評価実施期間 ２０２５年　１　月　１７　日

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

保育所等訪問支援のご利用が少ない。 ・保育所等訪問支援に関する理解が薄い。
・訪問先の了承が得づらい。

時系列に沿った丁寧かつ詳細な報告が毎回できている。 ・支援の目標を軸におき、振り返りを保護者様や訪問先様
   共有することができている。
・Hug上での報告と併せて、個別に保護者様に写真付きでの
　細かな共有を行っている。

事業所における自己評価総括表公表


